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LEI N.” 2.937 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2006.

Altera o artigo 19 da Lei n" 1.259 de 09/07/1990
que dispoe sobre o quadro de cargos e funcies
publicas do municipio, estabelece o plano de
carreira dos Servidores e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANGELO. no uso das atribuiges que lhe

sao conferidas pela Lei Organica do Municipio.

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI

Art. 1." Fica criado no quadro de cargos de provimento efetivo. regime estatutirio:

UADRO GERAL
DENOMINACAO DA CATEGORIA N’ DE CARGOS PADRAO
BIBLIOTECARIO 02 13
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 04 08
AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO 10 (%

Art. 2. As atribuicoes dos cargos acima criados, integram o anexo I desta lei.

Art. 3." Esta Lei entra em vigor na data sua publicagdo.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

CENTRO ADMINISTRATIVO JOSE ALCEBIADES DE OLIVEIRA, em 21 de

Fevereiro de 2006.
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ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: BIBLIOTECARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 13

ATRIBUICOES:

a) Descri¢fio Sintética: Executar trabalhos especializados em bibliotecas.

b) Descri¢io Analitica: Organizar e administrar bibliotecas; registrar, classificar, classificar ¢
catalogar material cultural (livros, periddicos e folhetos), obter dados de obras bibliograficas;
fazer pesquisas em catilogos; atender aos servigos de referéncia e tomar ou sugerir as
medidas necessarias ao seu aperfeicoamento; ler ¢ examinar livros e periodicos e recomendar
sua aquisigdo; fazer o planejamento da difusdo cultural na parte referente a servigos de
bibliotecas; resumir artigos de interesse para os leitores; fazer sugestdes sobre catalogacio ¢
circulagdo de livros; assistir 0s leitores na escolha de livros, periodicos e na utilizagdo de
catalogo diciondrio; registrar a movimentagdo de livros. panfletos e periddicos; examinar as
publicacdes oficiais e organizar licharios de leis ou outros atos governamentais; preparar
livros e periodicos para encadernagio; orientar o servico de limpeza e conservagdio de livros;
apreciar sugestoes de leitores e interessados sobre a aguisi¢io de livros ou assinaturas de
periddicos: fazer consultas sobre livros de interesse da biblioteca: executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horiria semanal de 30 horas:
b) Especial: o exercicio do cargo podera, eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do
horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Superior em Biblioteconomia Completo;
¢) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissio.

LOTACAO: Biblioteca Piblica Municipal e/ou Biblioteca das Escolas Municipais.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

a) Descri¢ao Sintética: Executar atividades e programas de conscientizacio e educagio com os
servidores na drea de prevengiio de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais.

b) Descri¢iio Analitica: Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos
existentes nos ambientes de trabalho, bem como orientd-lo sobre as medidas de eliminagio e
neutralizagio; informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as
medidas de eliminagiio ¢ neutralizagio: analisar os métodos e os processos de trabalho e
identificar os fatores de riscos de acidentes do trabalho. doengas profissionais e do trabalho ¢
a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondoe sua eliminagio ou seu
controle; executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados
alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo
prevencionista em uma planificagio, beneficiando o trabalhador; executar programas de
prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de
trabalho com a participagio dos trabalhadores. acompanhando e avaliando seus resultados,
bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a
serem seguidos; promover debates. encontros, campanhas. semindrios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de
divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos. administrativos ¢
prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho:
execular as normas de seguranga referentes a projetos de construgio. ampliagdo, reforma,
arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do
trabalho, inclusive por terceiros; encaminhar aos selores e dreas compelentes normas.
regulamentos, documentagio, dados estatisticos, resultados de anélise e aval iagoes, materiais
de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e auto-
desenvolvimento do trabalhador: indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegio
contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensdveis, de acordo com a legislagio vigente, dentro das qualidades e especificagdes
técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as atividades do meio
ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagio dos residuos industriais, incentivando
e conscientizando o trabalhador da sua importdncia para a vida; orientar as atividades
desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do
trabalho previstos na legislagéio ou constantes em contratos de prestacio de servico: executar
as atividades ligadas a seguran¢a e higiene do trabalho utilizando mélodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacio.
controle ou redugdo permanente dos riscos de acidentes de trabalho e a melhoria das
condicdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores:
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levantar e estudar os dados estatisticos e acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho. calcular a freqiiéneia e a gravidade destes para ajustes das agles prevencionistas,
normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a prote¢io
coletiva e individual; articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos
humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das dreas e
atividades para subsidiar a adogiio de medidas de prevengio a nivel de pessoal; informar os
trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes
na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagio ou
£ neutralizagio dos mesmos; avaliar as condigoes ambientais de trabalho e emitir parecer
técnico que subsidie o planejamento e a organizagiio do trabalho de forma segura para o
trabalhador; articular-se a colaborar com os orgios e entidades ligados a prevengio de
acidentes do trabalho. doengas profissionais e do trabalho; participar de semindrios.
treinamentos, congressos e cursos visando o intercdmbio e o aperfeicoamento profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigos a noite, sibados,
domingos ¢ feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos
b) Instrugdo : Ensino Médio- Técnico em Seguranga do Trabalho.

LOTACAO: em orgaos onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descriciio Sintética: Executar trabalhos de atendente de consultério dentario ¢ auxiliar na
agilizagdo dos procedimentos a higienizagdo dentaria.

Descricio Analitica: Atendimento ao cliente; identificar e avaliar rotinas, protocolos de
trabalho, instalagdes e equipamentos: organizar o ambiente de trabalho e aplicar principios e
normas de higiene pessoal de materiais e do espago fisico; desenvolver habilidades com
materiais utilizados em cirurgia oral; conhecer as indicagdes de uso dos equipamentos e
instrumental odontolégico; conhecer os instrumentos para endodontia e periodontia;
conhecer materiais ¢ moldeiras para protese; desenvolver as técnicas de esterilizagio e
desinfecgdo mais indicados para os tipos de instrumentais odontologicos: desenvolver a
correta forma de manuseio dos equipamentos odontologicos, realizar exame radiogrifico:
fundamentos e principios da radiologia, principios de seguranga em radiologia, conhecimento
sobre equipamentos e materiais de uso em radiologia odontologica, téenicas de revelagio,
montagem e arquivamento de peliculas radiograficas, técnicas de obtengdo de imagens
radiograficas intra-orais, manual de operagio dos equipamentos utilizados em radiografias
dentarias, confeccionar modelo de estudo, metodologias de construgio de modelos de estudo,
tratamento e cuidados com os moldes, materiais, equipamentos ¢ instrumentais para
confeccdo de modelos de estudo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)

b)

Geral: carga hordria semanal de 40 horas;
Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos 4 noite. sibados.
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

Idade: minima de 18 anos;
Instrugiio: Ensino Médio e Curso de Auxiliar de Consultorio Dentario..

LOTACAQ: em Orgidos onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL
Prisa Pinheiro Machado, sin® CEP: 58801-630 Santo Angela RS
Telefono: (55) 3312 0100 Fax: 3313 3636 o-mall; prsaptanafivia-renat
www,sanloangeda.rs cnm.org. br




PR —.

cammmnn = Bt UL & .




